
ПОЛИТИКА 
ИЯИ РАН 

В ОБЛАСТИ СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА  
«Качество научных результатов и безопасность работ — основа доверия и 

устойчивого развития»  
 

Мы, коллектив ИЯИ РАН, осознаѐм ответственность за достоверность и высокий 

уровень научных результатов, за надѐжность и безопасность разрабатываемых экспе-

риментальных установок и изготавливаемой продукции. Наша деятельность направле-

на на решение фундаментальных и прикладных задач ядерной физики, физики эле-

ментарных частиц и смежных наук, а также на удовлетворение потребностей научных 

и промышленных партнѐров. 

Мы считаем реализацию политики в области качества приоритетом в своей дея-

тельности, обеспечивающим соответствие требованиям заказчиков, законодательства 

и современным научно-техническим стандартам. 

Стратегия 

Своими ближайшими задачами ИЯИ РАН считает: 

 Достижение высокого качества выполнения научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ (НИОКР), обеспечивающего получение достоверных, воспро-

изводимых и значимых научных результатов. 

 Удовлетворение требований и ожиданий заказчиков (включая государственные струк-

туры, научные организации, промышленные предприятия) при выполнении НИОКР, 

разработке и изготовлении экспериментальных установок и комплектующих. 

 Обеспечение безопасности (в том числе радиационной и ядерной) при проведении 

экспериментов, изготовлении и эксплуатации оборудования, а также охрану здоровья 

персонала и окружающей среды. 

 Постоянное повышение результативности системы менеджмента качества в соответ-

ствии с требованиями ГОСТ Р ИСО 9001-2015 и других применимых стандартов. 

 Развитие компетенций сотрудников, внедрение передовых методов исследований и 

современных технологий. 

Тактика 

1. Строгое выполнение требований технических заданий, договоров, нормативной и 

конструкторской документации на всех этапах жизненного цикла продукции (от пла-

нирования до сдачи результатов заказчику). 

2. Обеспечение прослеживаемости результатов работ: документирование хода исследо-

ваний, испытаний, контроля качества, ведение научно-технических отчѐтов, протоко-

лов измерений, чертежей и спецификаций. 

3. Систематический мониторинг и измерение процессов НИОКР, изготовления продук-

ции, входного контроля и управления несоответствиями для своевременного выявле-

ния и устранения отклонений. 

4. Постоянное совершенствование инфраструктуры и материально-технической базы: 

обновление экспериментальных установок, средств измерений, испытательного обо-

рудования, внедрение автоматизированных систем контроля. 
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5. Реализация риск-ориентированного подхода: вь!явление, оценка и управлен ие риска-
ми, влияющими на достихение целей в о6ласти качества и 6езопасность ра6от.
11ланомерное повь!шение квалификации и комлетентности персонала' о6унение
современнь!м методам исследований, метрологинескому о6еспенению, тре6ованиям
системь! менед)кмента качества.
Формирование у сотрудников ответственного отношения к качеству, 6езопасности,
культуре производства] а такхе к эфФективному использованию ресурсов и сохране_
нию окру><ающей средьп.

06язательства руководства

дирекция ияи Р^Ё принимает на се6я ответственность за разра6отку, внедре-
ние и поддер)<ание системь! менед)<мента качества, о6еслечение её ресурсами и по-
стоянное улучшение. дирекция о6язуется:

неукоснительно придерхиваться полохений настоящей (!олитики;

устанавливать измеримь!е цели в о6ласти качества, согласованнь;е с настоящей [1оли-
тикой (в том числе цели на 2о26 год, направленнь!е на повь!шение результативности
смк, качества ниокР, комлетентности лерсонала и управления рисками);
соэдавать условия, нео6ходимь]е для вовлечения и активного участия всего персонала
в достихении целей в о6ласти канества;
о6еспечивать вь!полнение применимь!х о6язательнь:х тре6ований (законодательнь!х,
контрактнь!х, нормативнь!х) и постоянное улучшение системь! менедхмента качества'

Фтветственность пеРсонала

Руководители структурнь!х подразделений (ла6ораторий, отделов, цехов) несг
ответственность за доведение требований политики до ка)яого сотрудника, за обес-
печение качества вь]полняемь!х ра6от в зоне своей ответственности и 3а результатив-
ность процессов.

(а>9ь:й сотрудник
ки в о6ласти качества на
ваний, за достоверность
6от.

несёт персональную ответственность за реализацию по'ити-
своём ра6очем месте, за со6людение установленнь;х тре6о-

получаемь]х результатов и за 6езопасность вь!полняемь!х ра_
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